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Entreprise utilisatrice (EU) Entreprise exterieure (EE)

Document unique de I'EU Document unique de L'EE

Plan de prévention
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NOTION DE RISQUE ET DE DANGER (f\:éjl

Accompagnement Santé Sécurité Sud-Ouest

DANGER: propriété d’'un matériel, d’'une substance, d’'une méthode de travail, de
pouvoir causer un dommage

RISQUE: conséquence pour ’lhomme de I'exposition au danger.
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PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION (Article [.4121-2 du CdT) f‘\3501

Accompagnement Santé Sécurité Sud-Ouest

1 Eviter les risques 4 Adapter le travail a 'THomme 7 Planifier la prévention
2 Evaluer les risques qui ne 5 Tenir compte de I’évolution de la 8 Prendre des mesures de protection
peuvent étre évités technique collective et leur donner la priorité
sur les mesures individuelles
3 Combattre le risque a la source 6 Remplacer ce qui est dangereux
par ce qui ne I'est pas ou moins 9 Former et informer le personnel
Prévention Collective Prévention Individuelle
- balisage / déviation - bouchons d’oreilles
- rambarde de sécurité - lunettes de protection
- aspiration de poussiére - appareils de protection respiratoire
- insonorisation du local - systémes d’arrét des chutes
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PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION ! @1

Accompagnement Santé Sécurité Sud-Quest

Notion de prévention du risque:

3. Isolement du risque 4. Isolement de l'individu
(protection collective) (protection individuelle)
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LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RESPONSABLE [ 3 |

D’ENTREPRISE ET DES SALARIES rm——

Responsable d’entreprise

e Le chef d’entreprise est soumis a une obligation de résultat en matiere de sécurité.
Cela implique qu’il doit mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires pour prévenir
les risques professionnels, protéger la santé physique et mentale de ses salariés y
compris les intérimaires. Il doit veiller, tout au long de l'activité (en atelier et sur
chantier), a la bonne mise en application des mesures de sécurité.

Salariés

e Tout salarié doit prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités,
de sa santé et de sa sécurité ainsi que de celles des autres personnes concernées
par ses actes ou ses omissions au travail. Mais cela suppose que les salariés aient
été: -formés en matiere de sécurité - informés des regles et des instructions a
respecter

e En cas de non-respect des consignes de sécurité imposés par le chef d’entreprise, le
salarié engage sa responsabilité et une faute grave peut étre retenue contre lui.
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LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RESPONSABLE
D’ENTREPRISE o

Le document unique L'affichage obligatoire

EE

Le Code du travail
impose l'affichage
obligatoire de
différentes
informations
destinées aux salariés.
Toutes les entreprises,
des le 1¢" salarié, sont
soumises aux
obligations du code
du travail et donc a

\ risques. / Qaffichage obligatoire.j

‘IIIIIIIIIIlllIIIIIIII.IIIlllIlllIIIIIIIIIIIOIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

Il est introduit dans le
Code du Travail par
I'article R. 4121-1 qui
oblige pour
I'employeur de créer
et de conserver un
document
transcrivant les
résultats de
I’évaluation des




LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RESPONSABLE

D’ENTREPRISE o

Le document unique

Cotation des risques

Le risque est caractérisé par une fréquence et une gravité. Le croisement de ces deux critéres donne une note qui est pondérée
par la maitrise afin de donner une priorite.

Les différents criteres sont définis comme suit : . Accidentou malsde

martel(lz|

Accidentoumaladie

Fréquence (F): s avecincapacitd
permanente partielle
1 annuel =
= Azcidentou maladie
mensuel g 2 avec arrétde travail Journalier
o

Accidentou
maladie sans

Hebdomadaire

2
3  hebdomadaire
4

Journaller 1 arrétde travail " ,
e . Annuel
Gravité (G): , . . .
1 accident ou maladie sans arrét de travail FREQUENCE
2 accident ou maladie avec arrét de travail =
. . . , . MAITRISE
3 accident ou maladie avec incapacite permanente partielle 91 025 o085 1
4  accident ou maladie mortelle

Maitrise (M):

0,1 maitrise compléte et efficace
0,25 maitrise complete mais inefficace
0,5 maitrise incompléte
1 absence de maitrise du risque

GRAVITE x FREQUENCE

Priorité = Fréquence x Gravité x Maitrise

.IIIIIIIIIIlllIIIIIIII.IIIlllIlllIIIIIIIIIIIOIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.



LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RESPONSABLE 2
D’ENTREPRISE o

Le document unique

Document Unique des risques professionnels 06/01/2021
4 sur 64

Unités de travail étudiées

Risq ues gé neraux (Personnes concernées : Tout le personnel)

~ . .
Pole administratif (Personnes concernées : Responsable péle administratif et formation, Secrétariat/Aide comptable, Secrétariat, Président

Directeur Général)

P6|e étLl des (Personnes concernées : Responsable pdle étude, Etude)

Pole réalisation (Personnes concernées : Responsable péle réalisation, Electrotechnicien/Automaticien, Projecteur schémas électrigue, Electricien)

Pole exploitation (Personnes concernées : Responsable pdle exploitation, Responsable centrales isére, Responsables centrales de Savoie)

Astreintes (Personnes concernées : Sous-traitonts, Péle réalisation, Péle exploitation, Péle étude)

Dangers étudiés

Chute de plain-pied

Chute de hauteur

Effondrements et chutes d'objets
Manutentions manuelles
Manutentions mécaniques
Circulation et déplacements
Machines et outils

Bruit

Produits et déchets
Electrique,incendie, explosion
Conditions de travail
Intervention d'une entreprise extérieure et dans une entreprise utilisatrice

‘IIIIIIIIIIlllIIIIIIII.IIIlllIlllIIIIIIIIIIIOIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘



LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RESPONSABLE
D’ENTREPRISE

Le document unique

Accompagnement Santé Sécurité Sud-Ouest

Unité de travail : Péle exploitation

Fonctions ou personnes concernées : Responsable pdle exploitation, Responsable centrales Isére, Responsables centrales de Savoie

Espaces concernés : Barrage, prise d'eau, canal, local dégrilleur et conduite forcée, centrale, astreinte

EVRP

Contréle visuel des
machines

coincement...

respectable de la machine. Lors de cette
situation de travail, les intervenants n'ont pas
a rentrer en contact avec la maching, la
machine est toujours en fonctionnement.
Carters de protection autour des différents
axes.

N° Dangers R Actions préventives en place Actions correctives
Dommages M| P

UT5 13 |Machines et outils :  |Projections, Outillage conforme. Vérification réguliére de 01
Outillage COUPUres... l'outillage. Port des EPI suivant les situations
électroportatif de travail : gants, masque, lunettes...

(perceuse, poste a
souder...)

UTS 14 |Machines et outils:  |Blessures Vérification préventive de la machine avant de 0,5 Mettre en place une fiche machine afin de
Utilisation d'une diverses I'utiliser. Deux personnes peuvent utiliser la rappeler les dangers et les mesures de
machine fixe perceuse. Port des EPI suivant la situation de prévention a respecter.

(perceuse) travail (gants, lunettes, protections auditives).
Interdiction de réaliser une action de
maintenance sans en informer en amont le
responsable de |'entreprise.
UTS 15 |Machines et outils : Chocs, Les intervenants restent a une distance 0,25 Contrdler qu'il y a bien les carters de

protection afin d'isoler les axes

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIOIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘



LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RESPONSABLE

D’ENTREPRISE

Le document unique

Document Unique des risques professionnels

Accompagnement Santé Sécurité Sud-Ouest

06/01/2021
50 sur 64

N° - - s c q - e Etat du | Risque pris en
. Unité de travail Dangers Mesures & prendre pour maitriser le risque Pilote Délai . que p =
risque risque compte?
Risques généraux  |Circulation et
UT1 01 (Personnes déplacements avec un Mettre en place un contrdle des permis de
concernées : Tout le |véhicule conduire
personnel)
Risques généraux .
q B ) , Mise en place d'une fiche sur la compatibilité des
(Personnes Produits et déchets : ]
uT102 , i produits.
concernées : Tout le |Stockage des produits . , .
Mise en place de bacs de rétention.
personnel)
Risques généraux
UT1 04 (Personnes Electrique, incendie, Prévoir une sensibilisation "utilisation des
concernées : Tout le |explosion : Départ de feu |extincteurs” & destination des salariés.
personnel)
Mettre en place une procédure d'accueil sécurité
Risques généraux  |Conditions de travail : pour les nouveaux salariés. Mise en place d'un
UT1 05 (Personnes procédure sécurité lors  |livret d'accueil sécurité.
concernées : Tout le |de l'arrivée d'une Mise en place de I'affichage obligatoire dans
personnel) nouvelle personne toutes les centrales et au siége de I'entreprise
Risques généraux
q E Conditions de travail : ) , . .
(Personnes . . Mise en place d'une conduite a tenir en cas
UT1 06 , accident de travail, . )
concernées : Tout le|, d'accident dans tous les espaces de travail.
incident
personnel)
Risques généraux
Personnes Conditions de travail: . ,
uT107 ( . . i Réalisation d'une étude sur les RPS.
concernées : Tout le [risques psychosociaux
personnel)
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RETOUR INSPECTION DU TRAVAIL

Accompagnement Santé Sécurité Sud-Ouest

DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES (DUER}) :

Vous m’avez indique lors de mon contrdle que le DUER est daté du janvier 2014,

HYGIENE ET ECURITE :

- Equipement de protection individuelle :

1 régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Vous m’avez indiquez au cours du contrdle que vos salariés utilisaient des EPI
s Pyrénees-Atlantiques - Boulevard tourasse Cité administrative 64000 PAU - Standard : 05.59.14.80.30 h - ire les ris s de chute de haut
hitp://travail-emploi. gouv. {harnais} contre les risques de chute de hauteur.

Je vous rappelle que vous devez veiller & ce que vos salariés travaillent en toute
sécurité conformément a "article R4323-58 du Code du travail.

Le port du harnais de sécurité (équipement de protection individuelle) ne doit étre
utilisé que si pour des raisons techniques les protections collectives ne peuvent étre

Je vous rappelle que le DUER doit &tre mis & jour une fois par an (Article R4121-2 mises en place (article R4323-61 du Code du travail ),

du Code du travaill _— . . R
L’utilisation du port du harnais contre les risques de chute de hauteur doit faire

I’objet d’une formation obligatoire pour les travaux en hauteur (Article R4323-106

Le DUER doit étre réalisé en concertation avec votre personnel. Vous me )
du Code du travail)

communiquerez la date de mise & jour de ce document.

. . . . = . . . s . Je vous rappelle €galement que les escabeaux ne doivent pas étre utilisés comme
L’évaluation des risques n’est pas une fin en soi. Cette évaluation doit servir & établir : . NP )
poste de travail conformément a "article R4323-63 du Code du travail. Vous devez

un plan d’actions et de prévention, de planifier les actions & entreprendre dans f e . e
. . e . o mettre & la disposition de vos salariés des plates formes sécurisées adaptées 4 votre
I"entreprise afin de réduire les risques en tenant compte des priorités, conformément activits l

4 Particle L4121-3 du Code du travail.

} _ e . Je vous demande de bien vouloir me tenir informer des suites réservées a cette
Vous me ferez parvenir le plan d’action et de prévention mis en place pour 201 ?.. e

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIlIlIIIIIIIIIIIIIOIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.
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LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RESPONSABLE
D’ENTREPRISE o

Le document unique L'affichage obligatoire

EE

Le Code du travail
impose l'affichage
obligatoire de
différentes
informations
destinées aux salariés.
Toutes les entreprises,
des le 1¢" salarié, sont
soumises aux
obligations du code
du travail et donc a

\ risques. / Qaffichage obligatoire.j
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Il est introduit dans le
Code du Travail par
I'article R. 4121-1 qui
oblige pour
I'employeur de créer
et de conserver un
document
transcrivant les
résultats de
I’évaluation des




LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RESPONSABLE

D’ENTREPRISE

Affichage obligatoire

EGALITE SALARIALE HOMMES FEMMES (Articles du Code du travail]

Les dispositions des articles L3221-2 &

L 32717 sont applicables, outre aux

employeurs et salariés mentionnés & Ianticle L 3211-1, & ceux non régis parle code

g ravail e, notsmiment, sus sgents g droit public

Tout smplayeur asssre, pour un méme travail o pour wn travail de valeur dgale,

Pégalité de rémunération entre les femmes et les hommes.

Constitue une rémunération 2u sens du présent chapitre, le sslsire ou traitement

ordinzire de base ou mi

imum et tous les sutres avantages et accessoires payés,

diractement ou indirsctement, =n espéce ou en naturs, par I'smployeur au salarié

en raison da Femploi de c= derniar.

Sont cansidérés comme ayant une valeur égale, les travaux qui exigent des salzriés
un ensemble comparsble de connaissances professionnelles consacrées par un
titre, un dipléme, ou une pratique professionnelle, de capacités découlant de
Pexpérience acquise, de responsabilités et de charge physique ou nerveuse.

Les disparités de rémunérations entr les tablissements d'une méme entrepriss
ne peuent pas, pour un méme travail ou pour un trawsil de waleur dgale, dire

fnndees sur

Les diférants éiéments composant la rémunération sont éta

3 Fun ou l'autre sexe.

selon des normes

identiques pour les femmes et pour les hommes. Les catégories et les critres de
classification et de pramotion prafessionnelles ainsi que tautes les autres bases de
calcul de Ia rémunération, netamment les modes d'évaluation des emplois, doivent

&tre communs 2ux salzriés des deux sexes.

Est nulle de plein droit toute dispasition figurant netsmment dans un contrat de

travail, une conventicn ou zccord collectif de sravail,

réglament ou baréme de sa!

un zccord de salzires, un
fres résultant dfune décision d'un employeur cu dun

et qui, auc articles L 3221-2 3 L 32215,

comporte, pour un ou des salariés de Fun des deux sexes, une rémundrat
inférieure & celle de salzriés de Pautre sexe paur un méme travail ou un trav;

waleur égale.

Lz rémunération plus élevée dont bénéficient ces derniers salariés est substituée

e plein droit 3 calle que campartai = disposiion entachés de nulié.

Do s étsblizsements oi travallent des femmes, le texte des articles L 3221-1 et

AFFICHAGE )
OBLIGATOIRE

Accompagnement Santé Sécurité Sud-Quest

INSPECTION DU TRAVAIL (D2711-1) MEDECINE DU TRAVAIL (pa711-1)

HARCELEMENT et LUTTE b

contre les DISCRIMINATIONS au TRAVAIL
OBLIGATION D INFORMATION

0679457071
amaud.chauvinga3so.com

Hom de linspecteur Hom du médecin :

Adresse Adresse
T8l T
Horaires Horaires

Ordonnance n* 2014-699 du 26 juin 2014 portant simplification et adaptation du droit du travail

LUTTE contre les DISCRIMINATIONS

CONVENTION OU ACCORD
COLLECTIF DU TRAVAIL

s, w4 mer s

DEFENSEUR DES DROITS (ex-Halde) —
(DISCRIMINATIONS)
FIBUAA0B6 €016 P30, ar )

Intitulé:

0969390000

Lisu et modalités de consuitation

OCUMENT UNIQUE D'EVALUATION

DES RISQUES (R4121-1 5 R4121-1)

REGLEMENT INTERIEUR
{L1321-14 L1321-4 et R1321-3)

Lieu d'sfichage Lie et modalités de consultation

Artce L1126 ds o T
WOl par Oraannones n*2014-539 du 28 juin 2014 -art. 1

Dans les liewx de travail ainsi que dans les lacaus ou 3 |a porte des locausx ol se fait
Iambauche, les personnes mentionnées & Farticle L 1132-1 sont informées par tout
moyen du texte des ariles 225-1 4 225-4 du code pénal

e

WoGifé por Lo 92018-852 du 24 juin 2018 -art unigue
constitug une discrimination toute distinction cpérés entre les personnes physiques
& raison de leur origine, de leur sexe, de leur skuation de fa
de leur apparence physiqus, de |3 particulire vulnérabi
situation écanamique, apparente ou connu de son auteur, de leur patranyme, de
leur lieu de résidence, d= leur &tat de santé, de leur handicsp, de leurs
caractéristiques génétiques, d leurs mosurs, de leur orientstion ou identité sexuelle,
e leur ige, de leurs opinions politiques, de leurs activitds syndicsles, de leur
sppartenance ou de lsur non- sppatanancs, e ou supposée, 3 une ethrie, une
nztion, une race ou une religion d

constitus dgzlement une eemnasin teue itingon cpérés entre les personnzs
morzles  raizon de loriging, du sexe, de Iz situation de famille, de Papparence
physiqus, de I2 particulizre vulnérabilité résultant de la situation économique,
apparente ou connue de son zuteur, du patronyme, du lizu de résidence, de Métat de.
sent, du handicag, des ceractiristiaues génstiaues, des masurs, de [rientation ou
identité seauslle, de P'dgs, des opinions politigues, des sctivitds syndicales, de
Iappartanance ou de la non-appartenance, vrsie ou supposée, 3 une ethnie, une

ption, une raca ou une vvel on déterminge des membres ou de certaing membres
ES

CONSIGNES DE SECURITE ET DINCENDIE (R4227-34  R1227-35)

Atce 25160
Constitue une discrimination tovte distinction opérée entre les personnes parce
auelles ont subi ou refusé de subir des faits de harcélement sexuel tels que dfinis 3
Varticle 22233 ou témoigné de tels faits, y compris, dans la cas mentionné au | du
méme anicle, i les propos ou comportements 'ont pas éeé répétés.

15 dicrimination défivie aus arfides 2251 et 2254 1, commise & Iégard d'une

e 115580 ot it
Modifié par Loi 1%2014-173 du 21 février 2014 - ort. 15

Les dispositions de ['article précédent ne sont pas applicables

1° Aux discriminations fondées sur I'état de santé, lorsqu'slles consistant en des
opérations aysnt pour objst |a prévention st la couvertura du risque décés, des
risques portant atteinte & I'intégrité physique de I3 personne ou des risques
dinczpacité de travail ou d'invalidité, Toutefois, ces discriminations sont punies des
peines prévues & Iaricle précédent lorsquslles se fandent sur la prise en compte de
tasts génétiques prédictifs ayant pour abjet une maladie qui west pas encore
déclarée ou une prédisposition génétiqus 3 une maladie ou qu'slles se fandent sur ks
priss &n compte des conséguences sur Mdtat g santé 0'un prélévament d'organe tel
que défini & Farticle L 1231-1 du code de s santé publique ;

2 awr discriminations fondées sur Pétst de samté ou e handicap, lorsquslies
consistent en un refus d'smbauche ou un ficenciemant fondé sur Pinzpritude
médicalement constatée soit dans le cadre du titre I du livre Il du code du travail,
soit dans le cadre des lois portant dispositions statutsires relstives 3 Ia fonction
publigue ;

3° aux discriminations fondéss, en matidre dembauche, sur le sexe, Idge cu
Fapparence physique, lorsgu'un tel motif constitus une exigence professionnelle
essentielle 2t déterminante <t pour autant gue Pobjectif soit égitime et lexigence
proportionnée ;

4° aux discriminations fondées, en matiére d'aceés aux biens et services, sur le sexe
lorsque cette discrimination st justifiée par Is protection des victimes de viglences &
es au respect de I3 vie privée =t de ka
galité des sexas ou des intéréts des hommes ou des
femmes, la liberté ¢'associstion ou Iorgnisation d'activités sportives ;

5° o refus d'embauch fondés sur s nationslis lorsau'ls resulten: te [apel
des dispositions statutaires relatives 3 Iz fonction publiqu

6° Aux discri s ides au lieu de résidence lorsque Is persanne chargée de s
fournitura d'un bisn ou service s2 trouve en situstion de danger manifesta.

Les mesurss priss en faveur des personnes résidant dans certaines zones

cation

personne physique ou marale, ast punis d tr pri =t de 25 000
uros d'smende lorsaqu'slle consist ©

1% & refuser la fourniture d'un bisn ou d'un service ;

2° A entraver lexercice narmal d'une activité économigue quelcanque ;

5" & refuser d'embaucher, & sanctionnzr ou & licencier une personne ;

4" a subordonner Ia fourniture d'un bin ou d'un szrvice & une condition fondée sur
Tun des éléments visés 3 lamticie 225-L ou préve 3 anticle 225-1-1;

5° 4 subordonner une offre d'emploi, une demande de stage ou une périade de
formation en entreprise 3 une condition fondée sur I'un des Eléments visés & I'art
225-1 0u prévus & larticle 225-1-1;

&  refuser d'accepter une parsonne & 'un des stages visés par le 2° de Fanicle L
4125 du code de Ia sécurité sociale.

Lorsque le refus discriminstoire prévu 2u 1° est commis dans un fieu accueillant du
public cu suc fins d'en interdire I'sccés, les peines sont portdes & cing ans
damprisonnement et & 75 00D 2uros d'amends.

et wisant  favoriser 'égalité de traitement ne constituent pas une
discrimination.
e 11531 s o pin
Las délits prévus par I3 présents section sant constitués méme slls sont commis &
‘encontre o'unz ou plusieurs personnes ayant sollcité I'un des biens, actes, services
ou contrats mentionnés & Particle 225-2 dans le but de démontrer lexistence du
comportament discriminatoire, dés lors que Is prewe de ce comportsment est
Evablie
Arice 1154 s Code
Les personnes morsles déclarées rEsunns;b\E) pénalemzm dans les conditions
prévues par I'article 121-2, des infractions définies & anticle 225-2 ancourent, outre
T'amende suivant les modalités prévues par fartls 152 38, les peines prévuas par
les 2° 3 5%, 5% et 9° de Particle 13138,
Linters mentionnée au 2° de Iarticle 131-38 porte sur Factivité dans Pexercice
ou 'accasion de I'avercice de laquelle linfraction a & commise

HARCELEMENT au TRAVAIL

Modifié par Ordonnance n°2014-689 du 26 juin 2014 - art. 2
Vemployeur prend toutes dispositions nécessaires en wue de prévenic les
- e e

132217 est affiché 3 une place convenable aisément accessible dans les liewc de | S4Y 1 ANTI-POISON
travail ainsi que dans les locaux ou 3 Ia porte des lacaux ol se fait Fembauche. llen | FOHCE 7 SOS MAINS - 0825 0022 21
est de méme pour les dispositions réglementaires pris pour 'application de ces | FOMPIERS 18 URGENCE EAU
articles. APPEL D'URGENCE : 112 ELECTRICITE
HAIDE: 0810005000 GAZ:
HORAIRES COLLECTIFS DE TRAVAIL (131713, 031712 5D3171.3) HOPITAL MEDECI
Matin Aprés-midi Nuit INCENDIE : Nom du responsable & prévenir -
Alertez immédiztement le service de sécuritd -
Lundi oules porlers : 18 \
Déclenche: Palarme Iz plus prache.
Attaquez le feu avec Pextincteur approprié le plus proche. )
En cas de fumée baissez-vous, Fair frais est prés du sol. S
Mardi EVACUATION
Dés Faudition 2 ou sur ordre d'un responsable.
Dirigez-vous vers les i5sues Ge S2Cours Sans Courir,
Mercredi Ne revenez pas en arri
Rejoignez Ie paint de rassemblement
Gardez votre sang fraid.
Jeudi ACCIDENT :
Appalezle 15, le 17 oule 18. Indique: Ia nature de Faccidant
Vendredi INTERDICTION DE FUMER: ET DE VAPOTER DAMS LES LOCAUX DE 'ENTREFRISE
1135116 du ende g santé pulique)
Samedi
Dimanche =
g
Jours hebdomadaires de repos (R3172-13 R3172:9) ©
Lk e umer dans s e concamés par cetie et pet entrne e e
Déragations sux harzires da travail : forfsitaire ds ypose § uns amands
pouant aller jusqu's otssaor e 1s o
i arriter de fumes, aites-vous sicer en appelent le
Affichage de Pordre des départs en congé (D2141-6) - 0825308 310 {0,25€/min, Tabe Infa Service)
e 105 115 5 i ST 51t T i o s s
et b iage o, Loy 202641
o frds 41 ot g cl st

Les personnes mentionnées 3 Farticle L. 11522 sont i
texts de larticle 222-33-2 du code péngl.

ormées par tout moyen du

WIOGfié par Lof n* 2015-771 du 5 septembre 2015 - ort. 105

Uemplayeur prand toutss dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits de
harcelement sexuel, d'y mettre un terme et de les sanctionner. Dens les lieus de
travail 2insi que dans les locaux ou & Iz porte dés locaux ol se fait Fembauche, les
personnes mentionnées  Iarticle L 1153-2 sont informées par tout moyen du texte
de que des actions contentieuses criles et

autaris ot sarices compdtants.La lte de cessenvces a5t Séfinis par décrst

Wodife par Lof 2015705 du 3 coilt 2015 - art 11 et ort. 13

L-Le &5t Ie fait dlimposer & un p , de fagon répétée, das
Pragos ou comporements 3 connotation sexuelle o sexste qui soit sortent
atteinte & 53 dignite en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent 3
son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante. Uinfraction est
Egalement constituée

1* Losque ces propos Ou comportements sont imposés 3 une méme victime par
plusiaurs persannas, de maniére concertée ou & lnstigation de Fune delles, slars
méme que chacune da cas parsonnas n'a pas 2gi de faon répétée ;

2° Lorsque ces propos ow comportements sont imposés & une méme victime,

succassivemant, par PIUSIEUTs PErsonnes qui, méme en Iabsence de concertatian,

SEUENT QU Ca5 PropOs OU COMpOTtEmENts caractérisant une répétition.

- Est assimile au harcélement sexuel e fait, méme non répété, duser de toute
= de pression grave dans le but réel ou apparent d'obtenir un scte de nature

sexueHe, que celui-i sait racherché au profit de I'auteur des fits ou au profit d'un

tie

VI - Les faits mentionnds aus I &t Il sont puris de eu ans d'emprisonnement et de
30000 € ¢'amends, 25 peines sont portées  trois ans d'emprisonnament st 45 000
€ d'amande lorsque les faits sont commis

1°Par une persenne qui abuse de I'autarité que i conférant ses fonctions ;

2° Sur un mineur de quinze ans ;

3° sur une personne dont la particuliére vulnérabilits, due & son Szz, 3 une maladie,
mité, 2 une déficience physique ou psychique ou 3 un état de grossesse,
est 2pparente ou connue de leur suteur;

4° 5ur une personne dant la particuliérs vuinérasilitd cu dépendance résultant d I
précarité de sz situation économique ou sotizle est zpparent= ou cannue de leur
zuteur;

5° ear plusizurs personnes agissant &n qualicé Feureur ou de complice ;

&° Par lutilisation d'un service de communication au public en ligne ou par le biais
d'un support numérique ou électronigue ;

7° Alors qu'un mineur était présent ety 3 assisté ;
*parun par toute sutre
droit o de fait.

& une

Ia victime une sutoricé e
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'accueil sécurité Dotation EPI

=
O ovem ) )
0

A la prise de fonction 'OBLIGATOIRE.
d’un nouveau salarié
(CDD, CDI, intérimaire,
stagiaire...) vous devez
réaliser un accueil
sécurité.

Quel que soit son
statut, I'accueil
sécurité est

k obligatoire. j k /

.IIIIIIIIIIlllIIIIIIII.IIIlllIlllIIIIIIIIIIIOIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

Le responsable de
I’entreprise doit
fournir les EPI, les
salariés doivent les
porter




LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RESPONSABLE

D’ENTREPRISE

ANNUAIRE TELEPHONIQUE

En cas d’accident :

Pompiers : 18

Samu: 15

N° d’appel d'urgence européen: 112
Bureaux : 05 59 37 81 06

Ce document est propriété des entreprises A350 t destiné & un usage
A nterne.

Accueil sécurité

ACCUEIL SECURITE

NOM, Prénom (du nouveau saiarié) : Fonction :

NOM, Prénom {du référent accusil) © Fonction :

Date de la derniére visite médicale du nouveau salari
(Faire une copie de Ia fiche d'aptitude)

FORMATIONS ET HABILITATIONS (faire une copie)
Permis de conduire |_] Formation risque électrique [_] Formation amiante [ Formation échafaudage
[Jsst [JcacEs: ....... Formation travail en hauteur [ Autres ...

PRESENTATION DE L'ENTREPRIZ

Activité de |a société : présenter I"activité de I'entreprise, les risques liés au métier
Remise du livret accueil sécurité

Vestiaires et sanitaire

Régle de circulation, parking, limitation de la vitesse

Horaire de travail

Référent santé et sécurité au travail

Mode de consultation du Document Unigque

Urgence : conduite a tenir en cas d'urgence ou de problémes médicaux
Droit de retrait

gooooooooo

SECURITE AU POSTE DE TRAVAIL

O EP.I: E.P. disponibles, insister sur leur destination et I'importance de leur port.

O Présentation du matériel - expliquer le fonctionnement, les régles de sécurité & respacter pour leur utilisation.
O Rangement du peste de travail : rangement quotidien des outils, du poste de travail, des chutes de matériaus.
O Toujours denner la priorité aux protections collectives

[0 Dotation E.P.I - donner les équipements nécessaires.

O informer de I'existence des fiches de données de sécurité des produits et de leur mode de consultation.

O Interdiction de consommer ou d’amener sur le lieu de travail de 'alcool ou des substances illicites

O Préciser les régles/consignes pour les fumeurs

INFORMATIONS PARTICULIERES

O Présentation chef d’équipe: R

O Présentation du ou des chantiers

O Présentation de I'entreprise cliente (si vous intervenez dans une entreprise utilisatrice) : activité du client, objectifs et
politique sécurité

Coactivité : présenter les risques générés par une éventuelle coactivité avec une autre entreprise ou élément
Environnement du poste de travail : repérage des escaliers, issues de secours par rapport au poste de travail.
Alertes : Expliquer les différents types d'alertes et la conduite & tenir.

Consignes accident, incendie : numéro d'urgence, peints de rassemblements, circuits d'évacuation.

Consignes sur |a gestion des déchets (impacts environnementau, tri, enlévements)

Pharmacie, infirmerie : Ol ? Comment ?

oooooo

Je soussigné (&) M., Mme mengage & respecter les régles HSE de I'entre
le S VISA

Ce document ast propriité d"A350 ar est destiné & ses seuls clionts pour un usage intarme. Aucune reproduction ou wrilisation de cas

Accompagnement Santé Sécurité Sud-Ouest
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A la prise de fonction 'OBLIGATOIRE.
d’un nouveau salarié
(CDD, CDI, intérimaire,
stagiaire...) vous devez
réaliser un accueil
sécurité.

Quel que soit son
statut, I'accueil
sécurité est

k obligatoire. j k /
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Le responsable de
I’entreprise doit
fournir les EPI, les
salariés doivent les
porter




LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RESPONSABLE [ A
D’ENTREPRISE D

Dotation des EPI

DOTATION EN EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE (EPI)

= Définition
Les EPl vont du casque aux chaussures, ils servent & protéger une personne contre un ou plusieurs risgues
susceptibles de menacer sa santé, son intégrité ainsi que sa sécurité. Les protections collectives sont toujours &
privilégier par rapport aux protections individuelles.

= Obligations de 'employeur
Le responsable de 'entreprise deit mettre 3 disposition des salariés, gratuitement et de maniére personnelle les EPI
nécessaires et appropriés aux travaux a réaliser. Les équipements devront étre vérifiés, entretenus périodiquement
et changés aprés dépassement de la date limite d’utilisation ou en cas de détérioration.

®  Obligations de I'employé

Les salariés sont tenus de se conformer aux instructions (réglement intérieur, notes de service, consignes...) qui leur
sont données par leur employeur. Les employés doivent veiller 3 ce que F'usage des EPl soit conforme & leur
destination et réservé uniguement 3 une utilisation professionnelle. Tout agent qui refuse ou s'abstient d'utiliser les
EPI, conformément aux instructions, peut engager sa responsabilité et s'exposer a des sanctions. La référence &
I'article L.230-3 de |a loi du 31 décembre 1991 stipule que Fagent ne peut se soustraire a I'obligation de port d'un EPI
si des instructions lui ont €té données dans ce sens. Art L.230-3 © « Conformément aux instructions qui lui sont
données par I'employeur... il incombe & chaque travailleur de prendre scin, en fonction de sa fonction et de sa
formation et selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que celles des autres personnes concernées du
fait de ses actes et de ses omissions au travail ».

® Conclusion
Comme il est précisé, mon obligation est de vous fournir les EPI. Votre obligation est de les porter, de les maintenir
en bon état et de m'informer lorsqu’un EP| est défectueux afin gue je le change

EQUIPEMENT FOURNI{S) | QUANTITE | TAILLE COMMENTAIRE

Chaussures
Pantalon

T-shirt

Sweat/pull
Vétement de pluie
Casque

Protections auditives
Lunettes

Masque a poussiére
Gants

Autre :

00 O00NOOOOEd

Fait @ HERBEYS, e ..o

Le responsable de I'entreprise : Le salarié (VoM et Prénom}:
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LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RESPONSABLE

D’ENTREPRISE

Controles périodiques

4 )

Exemple de contréles
a effectuer au
minimum tous les six
mois ou une fois par
an

Le levage
Les EPI
Le controle électrique

Les extincteurs

‘IIIIIIIIIIlllIIIIIIII.IIIlllIlllIIIIIIIIIIIOIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

Formations

4 N

Exemple de
formations

Habilitations
électrique
CACES
Sauveteur Secouriste
du Travail
Echafaudage
AIPR

o

Visites médicales

-~

o

ans

~

Tous les deux ans ou
tous les quatre/cing

J




LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RESPONSABLE é ¥ W,\
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Les visites médicales

e Pour les salariés non exposés a des risques particuliers :

- Lavisite d'information et de prévention initiale : Article R.4624-10 code travail

La visite d’information et de prévention dont bénéficie tout travailleur, doit étre réalisée par un professionnel
de santé (médecin du travail, collaborateur médecin, interne , infirmier) dans un délai qui ne peut excéder trois
mois, a compter de la prise effective du poste de travail.

Pour les travailleurs de nuit et les moins de 18 ans la VIP doit étre effectuée avant |'affectation au poste de
travail.

e Pour les salariés exposés a des risques particuliers :

- Le suivi individuel renforcé (article R.4624.21) code travail

Si le Médecin du Travail constate que le salarié est exposé a des risques particuliers pour sa santé ou sa
sécurité ou pour celles de ses collegues ou des tiers évoluant dans I'environnement immédiat du travail, le
salarié bénéficie sans délai d’un suivi individuel renforcé.
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LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RESPONSABLE g
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La réforme se précise

e Archivage document unique :
La durée de conservation devra étre, au minimum, de 40 ans.

e Visite de mi-carriere :
Visite de mi-carriere pour tous les salariés a 45 ans.

e Médecins de ville :

Le médecin de ville formé a la santé au travail pourra assurer certaines visites médicales auprés de salariés
affectés a un poste ne présentant pas de risque particulier.

e Passeport de prévention :

Toutes les formations suivies par le travailleur sur la sécurité et la prévention devront figurer sur ce passeport.
Ce document sera accessible via la plateforme « mon compte formation ».
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INTERVENTION D’ENTREPRISES EXTERIEURES DANS UNE (; 1

ENTREPRISE UTILISATRICE

Plan de prévention

4 )

Intervention d’'une
entreprise extérieure
dans une entreprise

utilisatrice

- /

Permis de feu

4 N

Le permis de feu est
établi dans un but de
prévention des
risques, contre les
incendies occasionnés
par les travaux par
points chauds.

o J

PPSPS

4 N

Chantiers ou
interviennent
plusieurs entreprises
en méme temps et ou
il yaun CSPS

- J
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INTERVENTION D’ENTREPRISES EXTERIEURES DANS UNE |

(A‘\“ﬁ-\

ENTREPRISE UTILISATRICE T

Explication

e Toute intervention d’une ou de plusieurs entreprises extérieures dans une
entreprise utilisatrice doit faire I'objet d’un accord entre les entreprises concernées,
des lors que cette intervention est susceptible de générer des risques liés a
I'interférence entre les activités, installations et matériels présents sur un méme lieu
de travail.

e Dans le but d’assurer le mieux possible la sécurité de 'ensemble des personnels des
entreprises utilisatrice et extérieure(s), aucune opération (travaux ou prestations de
services) ne pourra étre ouverte sans :

» I'inspection préalable commune des lieux de travail ;
» |’établissement d’un plan de prévention.
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INTERVENTION D’ENTREPRISES EXTERIEURES DANS UNE |
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ENTREPRISE UTILISATRICE T

Inspection commune

e || est procédé, préalablement a I'exécution de 'opération réalisée par une entreprise
extérieure, a une inspection commune des lieux de travail, des installations qui s’y
trouvent et des matériels éventuellement mis a disposition des entreprises
extérieures.

e || s’agit d’organiser et de coordonner les différents travaux en y intégrant les aspects
sécurité et santé au travail, notamment :

» Définir les taches a effectuer
» Prévoir les effectifs prévisibles

» ldentifier et analyser les risques d’interférence et décider des mesures de
prévention (formations...)

» Préciser les consignes de sécurité (permis de feu, procédures d’urgences...)
> Préciser les sanitaires, vestiaires...
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ENTREPRISE UTILISATRICE T

Le plan de prévention

e Un plan de prévention doit étre établi et faire l'objet d’'un document écrit si :

» l'opération effectuée par les entreprises extérieures dépasse un nombre total
d’heures de travail prévisible égal au moins a 400 heures sur une période
inférieure ou égale a 12 mois, que les travaux soient continus ou discontinus ;

» 'opération comprend tout ou partie des travaux dangereux listés par I'arrété du
19 mars 1993 (quelle que soit la durée prévisible de I'opération).

Le plan de prévention est tenu, pendant toute la durée de l'opération, a la disposition
de I'inspecteur du travail et du controleur de la CARSAT.
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INTERVENTION D’ENTREPRISES EXTERIEURES DANS UNE
ENTREPRISE UTILISATRICE

PLAN DE PREVENTION
ANNUEL

Conformément aux prescriptions du décret n® 92-158 du 20 février 1992 fixant les prescriptions particuliéres d'hygiér
sécurité applicables aux travaux effectués dans un tablissement par une entreprise extérisure

Entreprise Utilisatrice :

Adresse :

Représentée par :

Teléphone - e-mail :

Date de début de I'opération : Date de fin de ['opération -

Lieu(x) dintervention :
Horaire de travail :

Inspection préalable commune effectuée le :

Participants :

Nature de I'opération :

Accompagnement Santé Sécurité Sud-Ouest

PHOTOS DE LA CENTRALE ET DU BARRAGE
y il

MODE OPERATOIRE

Entreprise extérieure :

Adresse :
Représentée par :
Téléphone - e-mail :
Effectif prévisible -
Date de début d'intervention : Durée d'intervention :
Plage horaire de travail :
Travaux sous-traités - Qui D MNon D
Entreprise sous-fraifante; Entreprise sous-traitante:
Adresze : Adresse :
Travaux réalisés Travaux réalisés -
Effectif sur site - Effectif sur site
Durée d'intervention : Effectif :
Représentant : Représentant :
Durée d'intervention : Durée d'intervention :

Description du mode opératoire :

Le responsable de I'entreprisclimmh tervient 3 la demande de I'entreprise EREMA afin de
réaliser le suivi et la maintenance de la centrale.

Lors de son intervention, [ eut intervenir & l'intérieur de la centrale mais également en
extérieur (exemple au barrage).

L'intervenant doit toujours consigner les installations avant de réaliser une action de maintenance.

Si utilisation d'une échelle comme moyen d'accés le responsable de I'entreprise extérieure fait en sorte
d'avoir trois points d'appui et de ne pas porter des charges lourdes.

En amont de I'utilisation de I'outillage, vérification préventive de I'outillage et port des EPI.
L'intervenant peut, si nécessaire, utiliser le pont roulant de la centrale. Le pont est contrdlé par un
organisme agrée.

L'entreprise EREMA demande Jld’ utiliser son droit de retrait dés que nécessaire, dés qu'il
juge une situation dangereuse.
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INTERVENTION D’ENTREPRISES EXTERIEURES DANS UNE

ENTREPRISE UTILISATRICE

ANALYSE DE RISQUES LIEE A L'OPERATION

Objectifs - Définition des phases d'activités, des installations et matériels dangereux et des moyens de prévention spédfigues

correspondants

il est important de compléter les cellules ® A prendre par » EU (entreprise utilizatrice), EE (entreprise extérioure)

Accompagnement Santé Sécurité Sud-Quest

VALIDATION DU PLAN DE PREVENTION

Lors de la premiére validation, une copie du plan de prévention est remise aux_responsables des
entreprises extérieures qui s’engagent & diffuser les consignes auprés des personnes intervenant pour
leur compte (salariés, sous-traitants, intérimaires).

Signature oblipatoire du responsable de I'entreprise extérieure

D[Ies modifications a signaler conformément a 'avenant : (A joindre au plan de
prévention — une copie sera remise aux entreprises extérieures)

DPElmis feu (a réaliser lors des chantiers entrainant une source de chaleur)

Conformément a l'application de I'article R.4513-6 du Code du Travail, le chef de I'entreprise extérieure
informera I'entreprise utilisatrice lorsque de nouveaux salariés seront affectés a l'exécution de la

prestation.

Le responsable de 'EE s'engage sur 'honneur sur la déclaration des salariés qui travaillent sous sa

responsabilité au niveau des organismes officiels

Entreprise Fonction Signature

Vigilance chstackes adriens.

Respect dis distances minimales de sécurité (3m paur une tensicn inférieurs & 50 KV et Sm
pouir une tension supérisure 4 SORV).

Identification résaau,

U perseane guide ke chauffeur lars & une manceuvre

Phases de Matériels . . A prendre
Pactivits ilise Risques Mesures de prévention par
Descriptif des Enginz de I i collectif (EPI et EPC), bolisage, consignes de EU | EEL
opérations et chantier, chute o abjets, travail, formations...
tiiches outils
spécifigues, | électrocution, risques
aroduits s aux i
chimigues... | de trovad, incendi,
O consignes Divers Risques penéraie Respect Gu port des LRI de base- casgue, chagssures de sérurit, lunettes, protections | 0 | G
géniérales ge auditives, gants paur toutes manutentions.
stcuritg Lentreprise danne la priceité sux protections collectives avant les protections individuelles. oo
Liss EP $ioeit gt il b i s oo
Poeair & dispasition les decurmnents ehligateires : aptitude médicale, sautorisations de conduite.., [= jl=]
Lentreprise utilsatrics axpligus 3 lentreprise extérieure la conduite 3 tenir en s daccident | @ | B
Les nouwsesus intervenants prennent connaissance du lveet daccueil qui se towe 3 | 0 | 0
dispositian & Fintirieur de b centrale
B circulation ehicule Lésicrs R .. k| Respest des rigles de circulation et de stationnement. Realer au pas. [= Wl =]
avae vishicule & rident de la raute Awair e chaines § dispasition dans le véhicul i oo
mteur
O Circulation et | Sans abjet Lésicns gyl g heurts | Mentification du chermin de prmsege [= W=
délacements & arver wihicule Rlespect des rigles de circulation lors de Finterventian. oo
pied Lésions dverses suite | Me pas encambrer les allées de dreulation et acos = Bl=]
3 chutes de plain-pied | Portdes chauisures de sécurité (ohligataire sur tout le site). [= Q=
Encernbrament dus Balisage de b 2one de travail [= Q=]
scchs et vaies di Balisage de L zone de stockage oo
circulation Rangement fréquent du paste de travail oo
Echairage du chemin de passage O o
Eclairage de ks rone de travail [=HH=
O Manuterion Sans objet Ecrasement L'entreprise privilégie la manutention mécanique 3 ka manustention manuelle. og
rrasnuz e Lesions dues i la Respect gestis ef pastures. oo
manipulation de Respesct charge maximale admissible, [= jl=]
charges lourdes ou Port des chauss ures de séeurits. = Bl=
valuminguse ou Port des gants e mangtention. oo
coupante
O Moanutention | ) Grue & Lésicns Gues au [= W=
mreanigue/Levage | tour renversement de O o
[ m [ Fangin [= Q=]
ausiliaire Lésicns dues 3 une olo
Chariot chute d'chijet = die chovtier = jl=
Aldvateur provenant d'un niveau spportenant A ka centrale oo
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INTERVENTION D’ENTREPRISES EXTERIEURES DANS UNE | |
ENTREPRISE UTILISATRICE S

Controles périodiques

e Pont roulant
e |nstallation électrique
e Extincteur

e Avoir les documents a disposition dans la centrale si les intervenants (internes et/ou
externes) souhaitent les consulter
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RETOUR INSPECTION DU TRAVAIL ‘/_\ﬁjl

Accompagnement Santé Sécurité Sud-Ouest

-  Observations relevées :
1.2. Installations électriques

J’ai consulté sur place les rapports de vérification de vos installations €électriques de
2016 et 2018. Certaines observations formulées en 2018 sont mentionnées comme
« déja signalées » par I’organisme vérificateur. Vous n’avez pu m’apporter la preuve
de la levée des 10 observations du rapport de la société SOCOTEC du 13/ 12/2018‘

Je vous rappelle qu’en tant qu’'employeur vous avez |’obligation de surveiller et de
maintenir ’ensemble de vos installations électriques en conformité, au besoin en
ayant recours a des opérations de maintenance (R. 4226-5 et R. 4226-7 du code
du travail).

Il est important de recenser les opérations de maintenance effectuées sur vos
installations électriques, pour cela, il peut étre utile de faire émarger et dater le
rapport de vérification par I’intervenant en face de chacune des observations.

Vous ferez procéder aux travaux nécessaires a la levée des observations.

Le dernier rapport de vérification indique que la vérification des cellules haute
tension s’est limitée & un examen visuel extérieur faute de personnel accompagnant
habilité a la manceuvre.

Vous veillerez 2 permettre a I’organisme vérificateur de vérifier de maniere
plus approfondie les cellules haute-tension.
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ENTREPRISE UTILISATRICE

Plan de prévention

4 )

Intervention d’'une
entreprise extérieure
dans une entreprise

utilisatrice

- /

Permis de feu

4 N

Le permis de feu est
établi dans un but de
prévention des
risques, contre les
incendies occasionnés
par les travaux par
points chauds.

o J

PPSPS

4 N

Chantiers ou
interviennent
plusieurs entreprises
en méme temps et ou
il yaun CSPS

- J
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ENTREPRISE UTILISATRICE T

Le permis de feu

e Le permis de feu est un document obligatoire dépourvu de formalisme
e || a pour objectif de prévenir tout risque d’incendie et d’explosion pouvant étre
occasionné par des travaux dits par « points chauds », en contraignant les différents
intervenants a analyser les risques encourus et en établissant des mesures de
sécurité a mettre en ceuvre avant, pendant et apres les travaux
e Le permis de feu doit :
> Etre signé par le chef de I'entreprise utilisatrice (dans laquelle sont réalisés les
travaux), la personne désignée pour la sécurité et la surveillance, les intervenants
réalisant les travaux
> Etre conservé, & minima, pendant toute la durée des travaux. Il est fortement
conseillé de l'archiver afin de le conserver comme élément de preuve en cas de
sinistre.
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INTERVENTION D’ENTREPRISES EXTERIEURES DANS UNE

ENTREPRISE UTILISATRICE

PERMIS FEU

Lz PERMIS DE FEU ast établi dans un but de prévention des dangsrs dincendie et &axplosion oocasionnés par les travaux par point chaud
[sowdage, découpage, meulzge, ). 1 est redigé et déivre par |z chef d'entreprise utilisatrice ou son représentant qualifig, pour chague travail de
C& EENrE eX8CULE soit par le personnel de 'entrepriss, soit par une entrepriss extérisurs. Il ne conceme pas les travaux effectuss 3 des postes
permanents de Fentreprise. || doit &tre renouvelé chague fois gu'un changement [d'opérateur, de lizu, de méthode de travail...) intervient dans
le chantier. Le permiz de fau doit &tre fait en deux exemplaires: un origingl 2t une copie. La copie pour 'opeérateur, qui devra |3 signer, la conserver
pendant touts la durée des travam et &tre en mesure de le présenter sur demande. L'original sera archivé par le denneur d'erdre. Il deit ftre

joint au plan de prévention ou au PPSES, b= cas échéant.

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS DESCRIPTION DES TRAVAUX

Entreprise utilisatrice : Liste des travaux appelés «par point chaud» :
Représente par : D le soudzge au chalumeau & gaz, de bandes de bitume
Agissant en qualité de : du type bicouches élastoméres, utilisé dans les travaux

d'étanchaiteé de toitures

D lz soudzge 3 I'arc électrique

D le soudzge au chalumeau a gaz [oxyacetylenigue ou
agrogaz)

D I'oycoupage utilizé pour le découpage de métaux au
jet d'oxygéne

Entreprise extérieure :
Représenté par -

En qualité de - D les coupages &t meulages su moyen de

trongonneuzes, meuleuses d'angle ou ponceuses
D tous les travaux susceptibles, par apport de flamme,
de chaleur ou d'etincelles, de communiguer le feu aux
locaux
Travail @ exécuter Consignes spécifiques liées au type d'exploitation jgaz

Date : du au wtilisé, silo )

Heures - de E

Lieu :

Personne chargée du travail et de la sécurité
Représentant du chef de I'entreprise extérieure sur le
chantier :

Risques répertoriés (meuleuse, poste 4 souder, laser,
disgueuse, trongonneuse, perceuse, chalumeou... ) @

Moyens de protection (EPI) :

Moyens d'alerte (té/iéphone, olarme...) :

Moyens de premiére intervention (extincteuwr...) 3

Téléphone en cas d'accident :
Pompier :

Responsable EU :
Responsakble EE -

Accompagnement Santé Sécurité Sud-Ouest

CONSIGNES IMPERATIVES

(Cochez les cases correspondantes)

ATTENTION: Durant son intervention, I"ouvrier-technicien, aura a ses cdtés un dispositif (extincteur) pour
&teindre tout départ de feu.

AVANT LE DEBUT OU LA REPRISE DU TRAVAIL

D verifier I'état du matériel utilisé

D Eloigner, couvrir ou protéger a |'aide de béches ignifugées les installations et matériaux
combustibles ou inflammables (en particulier ceux placés derriéres les cloisons a proximiteé des
travaux).

D Verifier la nature des matériaux situés derriére les cloisons proches du lieu de travail Figure 2

D i les travaux doivent &tre effectués sur un volume creux (cuve, réservoir, tuyauterie, ),
assurez-vous que celui-ci a bien fait I'objet d'un dégazage. Figure 1

D Prendre soin de couvrir toutes les ouvertures, les interstices, fissures, etc, .2 'aide de sable,
baches, plaques métalliques.

D Eloigner tout produit ou matériel combustible ou inflammable des conduites et tuyauteries
traitées. Les projections de particules incandescentes sont dangereuses jusqu'a plus de 10m.

D Disposer & proximité immédiate des moyens d'alarme et de lutte contre I'incendie
PENDANT LE TRAVAIL

D Surveiller attentivement les projections incandescentes et leurs points de chute.

D Ne poser les objets chauffés que sur des supports supportant la chaleur sans risque de la
propager.

APRES LE TRAVAIL

D Eventuellement, ne pas oublier de remettre en service le systéme de détection ou d'extinction
automatigue.

D Procéder a l'inspection minutieuse du lieu de travail, des locaux adjacents et des environs
(projections d'étincelles cu transfert de chaleur).

D Maintenir une surveillance rigoureuse pendant au moins deux heures aprés I'arrét des travaux.
En cas d'impossibilité, faire cesser le travail par point chaud au moins deux heures avant 'arrét des
activités de la zone concernée et faire effectuer des rondes de surveillance.
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Plan de prévention
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Intervention d’'une
entreprise extérieure
dans une entreprise

utilisatrice
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Permis de feu

4 N

Le permis de feu est
établi dans un but de
prévention des
risques, contre les
incendies occasionnés
par les travaux par
points chauds.

o J

PPSPS

4 N

Chantiers ou
interviennent
plusieurs entreprises
en méme temps et ou
il yaun CSPS

- J
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QUESTIONS, ECHANGES

Questions?

(Al“ L-\\

Accompagnement Santé Sécurité Sud-Ouest



POUR ME CONTACTER : AXD

Entreprise A3SO
Arnaud CHAUVIN

Consultant santé sécurité au travail
Habilité IPRP

Route d’Arette
64570 ARAMITS

06.79.45.70.71

arnaud.chauvin@a3so.com
WWW.a3s0.com
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